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TANULMANYI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol

a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellité Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: 01-09-
890519, adészam: 18229329-2-43, képviseli: Polydk Béla iligyvezetd) mint munkaltato -
tovabbiakban: ,,Munkaltato”

masrészrol

Hidasz Botond (sziiletési hely és id6: Esztergom, 1993. november 09., anyja neve: Benedek
Bernadett Rozalia, lakcim: 1093 Budapest, Lonyai utca 41/B 2/2.) mint munkavallalo - a
tovabbiakban: ,,Munkavallalé”

- tovabbiakban egyiitt: ,,Felek” —
kozott az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételekkel:

1. Munkaltatd és Munkavallalé megéllapodnak abban, hogy Munkaltaté jelen
szerzOdésben foglaltak szerint tdmogatja a Munkavallaléot a Magyar Agrar- és
Elettudoményi Egyetem Kertészettudoményi Intézet (székhelye: 1118 Budapest,
Villanyi 0t 39-43., addszdma: 19294784-2-13, OM azonosité: FI51129,
képviseletében: Nyitrainé Sardy Disna Agnes egyetemi docens, campus-foéigazgato,
a tovabbiakban: ,,Oktat6”) éaltal szervezett kertészmémdki alapképzés (BSc)
(tovabbiakban: ,Képzés”) elvégzésében. A Képzés kezd6 idépontja 2021
szeptember, id0tartama 3,5 év. Munkavallalé tajékoztatja a Munkaltatét, hogy a
Képzést levelezo tagozaton folytatja, igy a tandrdk és a vizsgak jellemzbéen pénteki és
szombati napokon vannak.

2. Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Képzés kapcsan a Munkavéllalé
szamara az alabbi tamogatast biztositja:

o a Munkaltatd az Oktaté altal igazolt, alapoktatas korébe tartozo elméleti és
gyakorlati tandérdk, valamint a vizsgdk idGtartamara — ha az a Munkavallal6
munkaidejével egybeesik —biztositja a Munkavallal6 részére az azokon vald
részvételt, erre az idére mentesiti a Munkavallal6t a munkavégzési kitelezettség
alol, tovabba

o az Oktaté altal kibocsatott igazoldsnak megfelelden, elméleti vizsganként — a
vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanapra, gyakorlati vizsga esetén a vizsga
napjara (1 munkanap) a Munkaltaté a Munkavallalot mentesiti a munkavégzési
kotelezettség alol.

3. Felek megallapodnak abban, hogy megismételt vizsgdk esetén, valamint az
esetlegesen megismételt félévekre a Munkéltatd nem koteles az 2. pontban rogzitett
tamogatasok biztositasara.

4. Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Képzésen részt vesz, részvételi és
vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudésa szerint és id6ben eleget tesz,
valamint a Képzésen megszerezhetd oklevelet legkésébb 2025. oktober 15. napjaig
megszerzi. Munkavallalé kotelezettséget véllal arra, hogy a Képzés elvégzését igazolo
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oklevelet annak kézhezvételét koévetben 3 munkanapon beliil bemutatja a
Munkaltatonak.

Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Képzést az oklevél
megszerzését megel6zéen befejezi vagy a Képzésbol barmely okbdl kimarad, ennek
tényét a Munkaltaténak haladéktalanul, de legkésbb 2 munkanapon beliil bejelenti.

Munkavallalot a jelen megallapodas 2. pontjaban meghatarozott idétartamra (azaz a
munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara) — amennyiben az a
munkaidejével egybeesik — tavolléti dij illeti meg.

Munkavillalo kotelezettséget véllal arra, hogy a Képzésen vald részvételt kévetéen a
Képzés bizonyitvanyanak (oklevélének) megszerzése napjatol szamitott fél évig a
Munkaltatonal a munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

Munkavallal6 kotelezettséget véllal arra, hogy az oktatasi id6pontokrél és a vizsgék
idépontjarol a Munkaltatot a tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul tajékoztatja és
azok idépontjat a Munkaltaté részére igazolja.

Munkaltato elallhat a tanulményi szerz6déstdl, és a ny(jtott timogatast visszakdvetel-
heti, ha a Munkavallalé a jelen szerz6désben foglaltakat megszegi.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé részérél szerzodésszegésnek
mindsiil, ha a Képzés oklevelét nem szerzi meg legkésobb a 4. pontban rogzitett
id6pontig, a Képzést az oklevél megszerzését megel6zben befejezi, a Képzésbil
barmely okbol véglegesen kimarad, kizarjak, illetve a 7. pontban meghatarozott
id0tartam végéig a munkaviszonyat felmondassal megsziinteti.

Nem mindsiil a Munkavallalo részér6l tanusitott szerzédésszegésnek, ha a 7.
pontban meghatérozott idotartam lejartaig a Munkavallalé a munkaviszonyat a
Munkéltaté magatartisa miatt jogszerlien alkalmazott azonnali hatalyu
felmondéssal kénytelen megsziintetni.

A Munkavallal6 szerz6désszegése esetén a Munkaltatd mentesiil a szerzédésben
vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, és a Munkavallalé kételes a széméara
nyujtott tamogatas ellenértékét a Munkaltato fizetési felszolitasat kdvetden harom
részletben visszafizetni a kovetkezOk szerint: a visszafizetendé 6sszeg 40%-4t a
fizetési felszolitas kézhezvételét kbvetd 15 napon beliil, masodik 40%-4t a fizetési
felszolitas kézhezvételét kévetd 45 napon beliil, a maradék 20%-ot pedig a fizetési
felszolitds kézhezvételét kovetd 75 napon beliil. A tamogatas ellenértékét a
Munkavallalé részére a 2. pontban meghatarozott id6re kifizetett tavolléti dij
Osszegeének alapulvételével kell meghatarozni. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a 7. pontban meghatarozott tartamnak csak egy részét
nem tolti ki.

A Munkaltat6 a nyujtott timogatast akkor is visszakovetelheti a fentiek szerint, ha
a Munkaltato a Munkavallalo6 munkaviszonyat a 7. pontban meghatarozott
id6tartam lejartaig - a Munkavallal6 egészségiigyi alkalmatlansiganak kivételével
— a Munkavallald képességeire vagy a munkavégzéssel 6sszefliggé magatartasara
hivatkozassal felmonddssal vagy azonnali hatalya felmondassal kényszeriil
megsziintetni, jogszeriien.



10. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén — ha Felek a
jogviszony megsziintetésérdl sz6l6 megallapodasban masként nem allapodnak meg
— a Munkavallal6 szerzodésszegésének jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

11. A Munkavéllalé mentesiil a jelen szerzédésbdl folyd kotelezettsége alol, ha a
Munkaltato lényeges szerzodésszegést kovet el. A Munkaltaté részérdl lényeges
szerzOdésszegésnek mindsiil ha a tamogatast nem biztositja.

12. Jelen szerzodést mindkét fél azonnali hatédllyal felmondhatja, ha koériilményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a szerzddésbol eredd kotelezettségek
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy azok teljesitése aranytalan sérelemmel jarna. A
munkavallalé felmonddsa esetén a munkaltatdé a nyujtott tamogatast
visszakovetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a
munkavallalé a 7. pontban meghatarozott idotartamnak csak egy részét toltotte le. A
munkaltaté felmondésa esetén a tamogatas nem kdvetelhet6 vissza.

13. Felek megallapodnak, hogy jelen szerzddéssel kapcsolatosan felmeriilé esetleges
vitas kérdések rendezését egymas kozotti egyeztetés utjan kisérlik meg rendezni.
Felek peres eljaras esetén a Munkaltatd székhelye szerinti birésag kizarolagos
illetékességét kotik ki.

14. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekre a munka
torvénykonyvérdl szolo térvény rendelkezési az irdnyaddak.

15. Jelen szerzodés 3 szamozott oldalbdl 4ll és 3 eredeti példanyban késziilt.

A szerz6dést elolvasas és értelmezés utan Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
alairasukkal lattak el.

Budapest, 2022. .96 03 ...
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